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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tiloudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesgg, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesgg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedgmmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.1 hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedegmmelsen af indikatorerne understgtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedgmmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vaerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedgmmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt haringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

Tilbuddets navn Opholds & Bostederne Sebaek
Hovedadresse Sgbaeksparken 10D

4450 Jyderup
Kontaktoplysninger TIf.: 28129299

E-mail: alice@soebaek.dk
Hjemmeside: http://www.soebaek.dk

Tilbudsleder Alice Sendergard Meyerhoff
CVR-nr. 38149377

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper Botilbud til midlertidige ophold, § 107

Socialpaedagogisk opholdssted, § 66, stk. 1, nr. 6
Pladser i alt 51

Mélgrupper Anden intellektuel/kognitiv forstyrrelse
Angst
Autismespektrum
Depression
Omsorgssvigt
Personlighedsforstyrrelse
Selvskadende adferd
Spiseforstyrrelse
Tilknytningsforstyrrelse

Udadreagerende adfaerd
Resultat af tilsynet
Status for godkendelse Godkendt
Tilsynet er udfert af Socialtilsyn Hovedstaden
Tilsynskonsulenter Mette Kondrup Nielsen

Melanie Ellegaard

Tilsynsbeseg 15-09-2022 16:00, Anmeldt, Sebaek Bakkerup
15-09-2022 14:00, Anmeldt, Sebaek Askov
15-09-2022 10:00, Anmeldt, Sebaek Aflastning Stjernely
14-09-2022 16:00, Anmeldt, Sebaek Kollegiet
14-09-2022 14:00, Anmeldt, Sebaek Bryggervaenget
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Basisinformation (Afdelinger)

Pladser
Afdeling Malgrupper i alt Afdelinger
Sebaek - Selvskadende adfzerd, Autismespektrum, Tilknytningsforstyrrelse, Anden 4 Botilbud til midlertidige
Dalbo intellektuel/kognitiv forstyrrelse, Personlighedsforstyrrelse ophold, 8 107
4 Socialpaedagogisk opholdssted,
§66,stk. 1, nr. 6
Sebaek Askov  Selvskadende adfaerd, Omsorgssvigt, Autismespektrum, Spiseforstyrrelse, 7 Socialpaedagogisk opholdssted,
Tilknytningsforstyrrelse, Angst §66, stk. 1, nr. 6
Sebaek Omsorgssvigt, Autismespektrum, Tilknytningsforstyrrelse 12 Socialpaedagogisk opholdssted,
Bakkerup §66, stk. 1, nr. 6
Sobaek Omsorgssvigt, Autismespektrum, Tilknytningsforstyrrelse, Udadreagerende adfaerd, 8 Botilbud til midlertidige
Kalundborgvej Personlighedsforstyrrelse ophold, 8 107
3 Socialpaedagogisk opholdssted,
§66,stk. 1, nr. 6
Sebaek Autismespektrum, Tilknytningsforstyrrelse, Angst, Depression 11 Botilbud til midlertidige
Kollegiet ophold, § 107
2 Socialpaedagogisk opholdssted,

§ 66, stk. 1, nr. 6
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsynet har aflagt driftsorienteret tilsyn i Opholds & Bostederne Sgbaek - herefter bensevnt som Sgbaek. | forbindelse med det driftsorienterede
tilsynsbesag har socialtilsynet tillige behandlet ansggning om vaesentlig aendring, idet Sebaek ensker at afvikle to afdelinger: aflastningsafdelingen
Stjernely og botilbuddet Bryggervaenget. Derudover gnsker Sebaek at flytte afdelingen Opholdsstedet Jyderup til nye fysiske rammer "Askov Huse" i
Merkev, samtidig med at afdelingen nedskrives fra 13 til 7 pladser.

| forbindelse med det aktuelle tilsyn har socialtilsynet aflagt anmeldt tilsynsbesag i falgende af Sebaeks afdelinger:
* Opholdsstedet Bryggervaenget den 14. september 2022

* Afdelingen Kollegiet 14. september 2022

* Afdelingen Stjernely 15. september 2022

* Afdelingen Opholdsstedet Jyderup 15. september 2022

* Afdelingen Bakkerup 15. september 2022

Derudover har socialtilsynet besigtiget de fysiske rammer "Askov Huse" i Markgv

| forbindelse med tilsynsbesgget har socialtilsynet haft fokus pa temaerne "Malgruppe, metoder og resultater" og "Sundhed og trivsel". Teksterne i
de berarte temaer er malrettet naevnte afdelinger. For at se vurderinger fra tilsynsbesgg i de gvrige afdelinger og temaer henvises til tilsynsrapporter
fra maj 2022 og hhv. april, august og november 2021. | naervaerende tilsynsrapport er teksterne i de aktuelle temaer opdateret, hvorimod teksterne i
de gvrige temaer er overfart fra seneste tilsynsrapport. Socialtilsynet star fortsat inde for vurderingerne i de gvrige temaer.

Resultatet er "Godkendt", idet socialtilsynet samlet set har vurderet, at tilbuddet opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og 12-18 i
Lov om Socialtilsyn og dermed besidder den forngdne kvalitet, der skal til for at sikre, at de unge ydes en indsats, der er i overensstemmelse med
formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Socialtilsynet har vurderet, at Sgbaek er etableret og drives som en kompleks konstruktion med fremadrettet 5 individuelle afdelinger, der rummer
forskellige malgrupper og ydelser. Det faktum, at de paedagogiske indsatser i de respektive afdelinger kalder pa forskellig faglighed, ekspertise og
omfang af stgtte, har medfert, at den samlede vurdering afspejler, at der er variationer i kvaliteten i de fem afdelinger, som er besggt i forbindelse
med tilsynet. Socialtilsynet har en opmaerksomhed p3, at der har vaeret udskiftning af direkter pa koncernniveau og pa tilbudsniveau i 2022; dertil
kommer, at stillingen som opholdschef i 2022 er besat af en tidligere afdelingsleder, efter at stillingen har vaeret vakant i en lzengere periode.

Socialtilsynet har vurderet, at Sgbaek i middel grad arbejder med faglige tilgange og metoder, der tager udgangspunkt i malgruppen af barn og unge
med tilknytnings- og/eller autismespektrumforstyrrelser eventuelt suppleret med andre psykiatriske diagnoser. Socialtilsynet har vurderet, at
tilbuddets metoder, der omfatter akupunktur, jeg-stgttende samtale og social feerdighedstraening understgttet af anerkendende tilgang, kognitiv
tilgang, relationspaedagogisk tilgang, strukturpaedagogisk tilgang og mentaliseringsbaseret tilgang, er relevante for malgruppen, og at de
paedagogiske metoder og tilgange i varierende grad afspejler sig i indsatserne i de respektive afdelinger. Socialtilsynet har vurderet, at Sebaek bar
have en sarlig opmarksomhed pa at sikre, at afdelingens indsatser og ydelser imgdekommer borgeres stgttebehov konkret i forhold til de mal, der
er opstillet for barnet eller den unge. Szerligt har socialtilsynet vurderet, at afdelingen Kollegiets aktuelle malgruppe er bred, uden at indsatser og
organisering afspejler de enkelte unges saerlige behov.

Socialtilsynet har endvidere vurderet, at Sebaek i middel grad understatter barnenes og de unges fysiske og mentale sundhed og trivsel. Barnene og
de unge bliver generelt hgrt, respekteret og anerkendt, og har indflydelse pa dagligdagen i afdelingen og pa egne forhold. Socialtilsynet har
opfordret tilbuddet til at inddrage bgrnene og de unge i at udarbejde en husorden, der har fokus pa sameksistensen i dagligdagen.

Socialtilsynet har vurderet, at de fleste barn og unge trives i tilbuddet, og at de har adgang til relevante sundhedsydelser. Socialtilsynet har dog ogsa
vurderet, at tilbuddet har en udfordring i forhold til at sikre, at medarbejderne har de forngdne kompetencer i forhold til at forebygge og handtere
magtanvendelse samt opnar sarlig viden om, hvordan de skal opspore og handtere eventuelle episoder, hvor et barn eller en ung har vaeret udsat
for trusler, vold eller overgreb.

Vaesentlig aendring af godkendelsen

Socialtilsynet har behandlet og godkendt ansggning om, at Opholdsstedet Jyderup nedskrives til 7 pladser og flytter til de fysiske rammer Askov
Huse 8 i Markev. | godkendelsen af den vaesentlige aendring har socialtilsynet lagt vaegt pa, at de fysiske rammer i Askov Huse er indrettet i en
almindelig familiebolig og indeholder 7 vaerelser til de unge, tre badeveerelser til de unge, kekkenalrum, et treeningskekken, stue, vagtveerelse med
eget badevaerelse, kontor/madelokale samt mulighed for at inddrage uudnyttet loft til boligen. Eiendommen ligger pa en stor grund i landzonen,
hvor der er mulighed for at indrette til forskellige aktiviteter, der imadekommer de aktuelle unges gnsker og behov. Socialtilsynet har betinget, at
afdelingens parkeringsplads flyttes fra den nuvaerende centrale placering til et mere afsides sted for eksempel ved indkerslen, hvor der er et stort
omrade, der star ubrugt hen. | afggrelsen har socialtilsynet endvidere lagt vaegt p3, at afdelingens pladsantal nedskrives, hvilket betyder, at de
enkelte unge skal forholde sig til en mindre gruppe unge og faerre medarbejdere. Tilbuddet har udarbejdet en plan for flytning af opholdsstedet
Jyderup til de nye fysiske rammer i Mgrkev i samarbejde med anbringende kommuner.

Socialtilsynet har endvidere behandlet og godkendt Sebaeks ansggning om at fa aendret tilharsforholdet for de to lejligheder pa Drivsatsvej fra
afdelingen Kalundborgvej til afdelingen Kollegiet.
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Endelig har socialtilsynet godkendt afvikling af Stjernely og Bryggervaenget, idet socialtilsynet har vurderet, at Sebaek har udarbejdet relevante planer
for afvikling af afdelingerne, hvor borgere og kommuner er blevet inddraget i forhold til at finde fremtidige I@sninger.

Sebaeks gkonomi vil blive behandlet i et administrativt tilsyn i januar 2023.

Seerligt fokus i tilsynet

Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den enskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets mdlscetning, mdigruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mdl skal ses i sammenhceng med de mdl, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgaerende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggere, at deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

| forbindelse med socialtilsynets tilsynsbeseg i afdelingerne Bryggervaenget, Kollegiet, Opholdsstedet Jyderup, Bakkerup og Stjernely i september
2022 har socialtilsynet vurderet, at Sgbaek i middel grad arbejder med faglige tilgange og metoder, der tager udgangspunkt i malgrupperne i de
respektive afdelinger. Fzelles for de fem afdelinger er, at malgruppen omfatter unge med tilknytnings- og/eller autismespektrumforstyrrelser
eventuelt suppleret med andre psykiatriske diagnoser. Socialtilsynet har vurderet, at tilbuddets visitation ber have en sarlig opmaerksomhed pa
barnenes og de unges stattebehov for at sikre, at afdelingens indsatser og ydelser imgdekommer borgeres stattebehov konkret i forhold til de mal,
der er opstillet for barnet eller den unge.

Afdelingernes metoder er beskrevet som akupunktur, jeg-stgttende samtale og social faerdighedstraening understottet af faglige tilgange, der
omfatter anerkendende tilgang, kognitiv tilgang, relationspaedagogisk tilgang, strukturpaedagogisk tilgang og mentaliseringsbaseret tilgang.
Socialtilsynet har vurderet, at de faglige tilgange og metoder er relevante for malgrupperne, og at metoderne i varierende grad afspejler sig i
indsatsen i de enkelte afdelinger.

Socialtilsynet har vurderet, at Sebaeks dokumentationskoncept giver gode muligheder for at sikre en red trdd gennem handleplan, paedagogisk
plan/malopstilling, dagbogsnotater og statusskrivelser; socialtilsynet har dog ogsa vurderet, at konceptet bruges forskelligt i afdelingerne, og at
kvaliteten er varierende.

Gennemsnitlig bedemmelse 2,8

Udviklingspunkter
September 2022:

| forbindelse med, at Sebaek har nedlagt behandlerenheden og overgiver ansvaret for faglighed mv. til ledelsen af de enkelte afdelinger, anbefaler
socialtilsynet, at Sgbaek sikrer en systematik omkring valg af faglige tilgange og metoder, opkvalificering af medarbejderne konkret i forhold til
afdelingens faglighed. Systematikken skal sikre, at udskiftning af ledelse og medarbejdere kan ske uden at viden og udvikling forsvinder ud af
afdelingen.

Socialtilsynet har fastholdt udviklingspunkterne fra 2021:

Socialtilsynet har vurderet, at Sebaeks ledelse fortsat bgr have en saerlig opmaerksomhed pa, hvordan faglige tilgange og metoder udmenter sig i
den paedagogiske indsats, og har derfor valgt at fastholde nedenstaende udviklingspunkter fra den tidligere tilsynsrapport med henblik pa at sikre,
at socialtilsynet har fokus pa udfordringerne ved tilsyn i de forskellige af Sebaeks afdelinger:

* Sgbaek kan med fordel fortsaette arbejdet med at afdaekke, hvilke faglige metoder og tilgange, der konkret kan give medarbejderne viden om og
indsigt i barnenes og de unges problematikker og udfordringer, samt give redskaber til at tilrettelaegge og gennemfere en individuelt tilrettelagt
indsats, der bygger pa specifik viden om malgruppens sarlige behov fremfor generelle faglige tilgange og personafhaengig viden.

* Sgbaek kan med fordel videreudvikle dokumentationspraksis med henblik pa at sikre, at medarbejderne kan opstille konkret individuelle mal for
barnene og de unge.

* Sgbaek kan med fordel have en saerlig opmarksomhed pa at sikre, at der bliver opstillet tydelige succeskriterier for hvert mal, sa det er tydeligt
for medarbejderne, den unge, forzeldrene og den anbringende kommune, hvilken udvikling den unge har gennemgaet i forlabet, og hvornar malet
er opnaet.

* Sgbaek kan med fordel inddrage den unge i at opstille konkrete mél, og - sammen med den unge - opstille tydelige succeskriterier.

* Sgbaek kan med fordel have fokus p3, at adskille faelles regler, afdelingens struktur og det enkelte barns/ungs struktur.
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Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der farer til positive resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at Sgbaek i middel grad arbejder systematisk med faglige tilgange og metoder, der fgrer til positive resultater for de
barn og unge, der er omfattet af malgruppen.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vaegt pa, at Sebaek arbejder med faglige tilgange og metoder, der er relevante for tilbuddets
godkendte malgruppe. Det er dog ogsa vaegtet, at de unge, der er indskrevet i afdelingerne Bryggervaenget og Kollegiet, i mindre grad har profiteret
af indsatsen, idet de har behov for en anden og mere intensiv indsats for at komme i en positiv udvikling.

Socialtilsynet har endvidere lagt vaegt pa, at Sebaek har et dokumentationskoncept, hvor de mal og delmal, som tilbuddet opstiller, kan tage
udgangspunkt i handleplansmalene. Derudover kan medarbejderne falge op pa malene og beskrive indsatsen i journalsystemet og udarbejde en
statusrapport, hvor de forholder sig til formalet med anbringelsen. | vurderingen har socialtilsynet taget hgjde for, at det dokumentationsmateriale,
som socialtilsynet har haft lejlighed til at gennemga, har varierende kvalitet og omfang, og det er derfor vanskeligt at vurdere om og hvordan,
tilbuddet forholder sig til de unges konkrete mal.

Det er vaegtet, at Sebaek i nogen grad opnar positive resultater i forn af trivsel, udvikling, tilknytning til skole, relationer til familie og venner for en
del af barnene og de unge. Det er dog ogsa vaegtet, at en betydelig andel af de unge i Kollegiet og Bryggervaenget ikke har opnaet den gnskede
udvikling i forhold til selvsteendighed, sociale kompetencer, uddannelse eller beskzaeftigelse.

Endelig har socialtilsynet lagt vaegt pa, at medarbejderne generelt samarbejder med skoler, uddannelsessteder, sundhedssektoren og pargrende
for at understette, at barnene og de unge nar de mal, som kommunen har opstillet for dem. Det er dog ogsa vaegtet, at en overvaegt af unge i
Kollegiet og Bryggervaenget i lav grad har en tilknytning til uddannelse eller beskaftigelse, hvilket socialtilsynet ser som et tegn pa, at
medarbejderne ikke har formaet at tilretteleegge en indsats, hvor relevante samarbejdspartnere inddrages.

Endelig har socialtilsynet en opmaerksomhed p3, at ledelsen - i forbindelse med tilsynsbesgg september 2022 - har oplyst, at den behandlerenhed,
som blev oprettet for fa ar siden, er ved at blive nedlagt, og at ansvaret for afdelingernes faglighed og udvikling fremover vil komme til at ligge
lokalt hos ledelsen af de enkelte afdelinger. Socialtilsynet ser en fordel i, at faglige tilgange og metoder samt ydelser og indsatser i hgjere grad kan
malrettes den konkrete malgruppe i afdelingen.
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlscetning og mdlgrupper.
Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 3.a
Socialtilsynet har fastholdt bedemmelsen af denne indikator.

| bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet vaegtet beseg i afdelingerne; Opholdsstedet Jyderup, Kollegiet, Bakkerup samt i de to afdelinger,
Stjernely og Bryggervaenget, der var under afvikling pa tidspunktet for tilsynsbesgget.

Malgruppen i de aktuelle afdelinger er samlet set bred, idet den bade omfatter barn ned til 6 ar og voksne op til 30 ar. Malgruppens
funktionsniveau og stattebehov er endvidere varierende, idet de bgrn, unge og voksne, der er omfattet af de enkelte afdelingers malgrupper, har
forskellige behov for stette, samtaler, medarbejdertilstedevaerelse mv. | bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vaegt pa, at bernene og
de unge i afdelingerne Jyderup, Bakkerup, Stjernely og Bryggervaenget er omfattet af afdelingens godkendte malgruppe; det er dog ogsa vaegtet, at
de unge der er indskrevet i Kollegiet i mindre grad profiterer af indsatsen i kollegiet. Kollegiet er godkendt som udslusnings-/afklaringstilbud til
unge, der har behov for lav grad af stgtte. De unge har selvstaendige boliger, og der er begraenset personale til stede i afdelingen. Der er ikke
nattevagt i afdelingen.

| forbindelse med tilsynsbesgget har socialtilsynet talt med unge og medarbejdere samt gennemgaet skriftligt dokumentationsmateriale, der
samlet set viser et bille af unge, der i lav grad udvikler sig jf. afdelingens formal. Hovedparten af de unge har ikke tilknytning til uddannelse og
beskaeftigelse, og det fremgar, at medarbejdernes arbejdstid er planlagt, sa de er begraensede i at stette de unge i det tidsrum, hvor skoler,
jobcenter mv har dbent. Socialtilsynet har faet en oplevelse af, at der ikke er en faglig retning i afdelingen og har i den forbindelse veeret i dialog
med Sgbaeks ledelse om afdelingens formal og indhold. Socialtilsynet har et fokus p3, at ledelsen bgr afklare afdelingens formal og tilpasse
indsatserne og medarbejdernes arbejdstid i forhold til de opgaver, der er forbundet med malgruppens behov.

Afdelingernes faglige afsaet er anerkendende tilgang, kognitiv tilgang, relationspaedagogisk tilgang, strukturpaedagogisk tilgang og
mentaliseringsbaseret tilgang. For de fem afdelinger ydes indsatsen endvidere ud fra metoderne akupunktur, jeg-stgttende samtale og social
feerdighedstraening. Opholdsstedet Jyderup anvender endvidere KAT-kassen og paedagogisk massage, Bryggervaenget benytter ogsa KAT-kassen.
Socialtilsynet har lagt vaegt p3, at de faglige tilgange og metoder er relevante for malgrupperne, og at indsatserne i middel grad baerer praeg af de
faglige tilgange og metoder.

Bedegmmelsen af indikatoren afspejler, at socialtilsynet i lav grad har set en udvikling for de unge i Bryggervaenget og Kollegiet, hvor socialtilsynet
har lagt seerlig vaegt pa, at en stor andel af de unge ikke er tilknyttet uddannelse eller beskzeftigelse, og at flere af de unge, som socialtilsynet har
talt med og lzest skriftlig dokumentation pa gennem en arraekke, ikke har udviklet sig positivt i perioden. Derudover afspejler bedemmelsen, at de
indberettede magtanvendelser giver et billede af, at fastholdelse bruges som middel til at fa barnet eller den unge i ro.

Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til labende brug for egen lcering og forbedring aof indsatsen.
Bedemmelse 3

Bedemmelse af Indikator 3.b
Socialtilsynet har fastholdt bedgmmelsen af denne indikator.

| bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vaegt pa egen analyse af det skriftlige dokumentationsmateriale, tilbuddet har fremsendt i
forbindelse med tilsynsbesaget og pa tilbuddets egen beskrivelse af dokumentationsarbejdet i oplysningsskemaet, der ligeledes er fremsendt i
forbindelse med tilsynsbesgget.

Det fremgar af tilbuddets beskrivelse i oplysningsskemaet, at tilbuddet har arbejdet malrettet med at udvikle dokumentationspraksis, herunder
behandlingsplaner, journalnotater og statusskrivelser. | socialtilsynets egen analyse af det skriftlige dokumentationsmateriale har socialtilsynet i
middel grad fundet sammenhaeng mellem myndighedshandleplan, behandlingsplan/SMTTE, dagbogsnotater og statusskrivelse. | forbindelse med
de skriftlige akter, socialtilsynet har gennemgaet, har socialtilsynet lagt szerlig vaegt pa, at medarbejderne i lav grad forholder sig til de unges mal
og i lav grad beskriver indsatser, der knytter sig konkret til de mal, der er opstillet. Pa den baggrund er det vanskeligt at vurdere om og hvordan,
tilbuddet dokumenterer resultater, der knytter sig til de mal, der er opstillet for den enkelte.
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Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedemmelse 2

Bedemmelse af Indikator 3.c

Socialtilsynet har andret bedgmmelsen af denne indikator fra 3 til 2.

| bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet dels lagt veegt pa egen gennemgang af det skriftlige materiale og dels pa dialog med unge og
medarbejdere i forbindelse med tilsynsbesaget.

Det fremgar af det skriftlige dokumentationsmateriale, at tilbuddet i nogen grad felger op pa malene fra handleplanen, og at resultaterne i nogen
grad er positive. Socialtilsynet har dog medt en reekke unge i seerligt Bryggervaenget og Kollegiet, som | lav grad har udviklet sig og hvor tilbuddet i
lav grad har opnaet positive resultater. Sterstedelen af de unge i disse afdelinger har ikke tilknytning til uddannelse eller beskaftigelse, og har i lav
grad udviklet selvstaendighed, der er nadvendig i forhold til at flytte til en voksenbolig med lavere grad af stette.

| aflastningsafdelingen Stjernely har medarbejderne oplyst, at barnene generelt har udviklet sig og at formalet med opholdet opfyldes, idet
bernene og de unge trives og foraeldrene er trygge ved tilbuddet, sa det reelt bliver aflastning for forzeldrene.

Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedommelse 3

Bedommelse af Indikator 3.d
Socialtilsynet har fastholdt bedemmelsen af denne indikator.

| bedemmelsen af denne indikator har socialtilsynet dels lagt vaegt pa dialog med medarbejdere, ledelse og unge ved tilsynsbesggene i september
2022 samt pa egen dokumentanalyse af de dokumenter, der er fremsendt i forbindelse med tilsynsbesaget.

Der er lagt vaegt pa, at Sebaek generelt samarbejder med skoler, sundhedssektoren, forzeldre, anbringende myndighed mv for at understette, at
malene for bgrnene og de unge opnas.

Socialtilsynet har dog taget hgjde for, at en raekke unge i afdelingerne Kollegiet og Bryggervaenget har beskrevet, at de er "gaet i std" i forhold til
tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse; de har beskrevet en dagligdag, der dels foregar i tilbuddet og dels med familie og venner. Sgbaek har
valgt at afvikle afdelingen Bryggervaenget, og socialtilsynet vil derfor ikke forfglge begrundelsen for, at de unge ikke har udviklet sig gennem de ér,
socialtilsynet har fulgt de enkelte unge i afdelingen. | forhold til afdelingen Kollegiet, har socialtilsynet lagt vaegt pa, at de unge generelt har et sterre
stottebehov, end afdelingen kan yde, og at flere af de unge ikke har tilknytning til uddannelse eller beskzaeftigelse. Ved dialogen med
medarbejderne fremgik det, at medarbejderne generelt er pa arbejde i eftermiddags- og aftentimerne, og at det derfor er vanskeligt at stotte de
unge i at komme op om morgenen og passe en uddannelse/arbejde og at veere i kontakt med de forskellige samarbejdspartnere, der kunne vaere
relevante i forhold til de unges trivsel, udvikling, uddannelse med videre.
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Sundhed og trivsel

Det er afgarende for kvaliteten, at tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og
indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer mdigruppens behov. Det kan for eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning samt
uhensigtsmceessig brug af rusmidler. Det kan ogsd veere i forhold til feerden pa sociale medier. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes
veerdighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og medbestemmelse vedrarende beslutninger om dem selv
samt hverdagen i tilbuddet. Et veesentligt led heri er, at tilbuddet i sin peedagogiske indsats har fokus pa at forebygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til lobende Icering og forbedring of indsatsen. Desuden er det veesentligt, at tilbuddet
forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bdde har relevant foglig viden om forebyggelse of vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets mdlgruppe, og at de kan handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

| forbindelse med tilsynsbesgget i september 2022 har socialtilsynet vurderet, at Sebaek i middel grad understgtter bgrnenes og de unges fysiske
og mentale sundhed og trivsel.

Socialtilsynet har vurderet, at barnene og de unge generelt oplever, at blive hert, respekteret og anerkendt, og at have indflydelse pa dele af
dagligdagen i afdelingen samt egne praeferencer og mal i forhold til fritidsaktiviteter, feellesaktiviteter, madplan, uddannelsesvalg mv. Socialtilsynet
har tidligere vaeret i dialog med tilbuddets ledelse vedrgrende afdelingernes husordner, og har opfordret tilbuddet til at inddrage bgrnene og de
unge i at udarbejde en husorden, der har fokus pa sameksistensen i dagligdagen.

Socialtilsynet har vurderet, at de fleste barn og unge trives i tilbuddet og er trygge ved medarbejderne. Derudover har socialtilsynet vurderet, at
bgrnene og de unge generelt har adgang til relevante ydelser i sundhedssektoren, og at medarbejderne generelt har viden om hvilke indsatser, der
er relevante for at understatte bgrnene og de unges fysiske og mentale sundhed.

Afdelingerne Stjernely og Bryggervaenget der afvikles med udgangen af 2022 har ikke foretaget eller indberettet magtanvendelse i 2022, dette er
ligeledes gaeldende for Kollegiet. De to afdelinger Bakkerup og Opholdsstedet Jyderup har indberettet et mindre antal magtanvendelser i 2022, og
pa denne baggrund har socialtilsynet vurderet, at medarbejderne ikke har opdateret viden om Lov om Voksenansvar.

Socialtilsynet har endvidere vurderet, at Sgbaek i lav grad har fokus pa indsatser, der forebygger vold og overgreb mod barnene og de unge i
tilbuddet. Tilbuddet har ikke et beredskab, der er kendt af medarbejderne, og medarbejderne har ikke seerlig viden om, hvordan de skal opspore
og handtere eventuelle episoder, hvor et barn eller en ung har vaeret udsat for trusler, vold eller overgreb.

Gennemsnitlig bedemmelse 3,1

Udviklingspunkter
2022:

* Sgbaek kan med fordel sikre en praksis, hvor medarbejderne jaevnligt reflekterer over, hvilke signaler deres praksis i dagligdagen sender til
barnene og de unge, for eksempel synlige nagler, aflaste dagligdagsrum, indretning af faelleslokaler samt brug af tavler med personlige
oplysninger.

* Sgbaek bar sikre at medarbejderne har den ngdvendige viden om forebyggelse og handtering af magtanvendelse jf. Lov om voksenansvar.

* Sgbaek ber arbejde systematisk og bevidst med metoder og indsatser, der forebygger overgreb mod bgrnene og de unge i tilbuddet, og ruster
bernene og de unge til at passe pa sig selv og saette graenser i deres daglige faerden i og udenfor opholdsstedet.

Opmeaerksomhedspunkter

Socialtilsynet har fastholdt opmaerksomhedspunktet fra maj 2021, og vil felge op pa det i forbindelse med kommende tilsyn i afdelinger med
borgere over 18 ar.

Socialtilsynet har en opmaerksomhed p3, at tilbuddets ledelse og medarbejdere mangler opdateret viden om lovgivning om magtanvendelse for
hhv. voksne over 18 ar og bgrn/unge under 18 ar.
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Kriterium 4

Tilbuddet understaotter borgernes selv- og medbestemmelse

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at Sgbaek i middel grad understgtter bernenes med- og selvbestemmelse.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vaegt pa, at barnene og de unge generelt oplever, at blive hert, respekteret og anerkendt, og at have
indflydelse pa dele af dagligdagen i afdelingen. Socialtilsynet har vaegtet, at flere af barnene og de unge har beskrevet egne valg i forhold til
fritidsaktiviteter, faellesaktiviteter, madplan, uddannelsesvalg mv. Derudover er det vaegtet, at der er beskrevet en praksis med at inddrage
bgrnene og de unge i forbindelse med opstilling af mal | SMTTE-modellen og i forhold til at evaluere egen udvikling.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet endvidere lagt veegt pa egne observationer af praksis og indretning, der i lav grad viser anerkendelse af,
at tilbuddet er barnets eller den unges hjem. Socialtilsynet har derfor anbefalet, at personalet jaevnligt reflekterer over, hvilke signaler de sender til
barnene og de unge, nar der er aflast kakken, synlige nagler, synlige skemaer med personlige oplysninger mv. Derudover har socialtilsynet vaegtet,
at tilbuddet ikke har arbejdet med at inddrage bernene og de unge i en opdatering af afdelingernes husorden.

Indikator 4.a

Borgerne bliver hart, respekteret og anerkendt.
Bedemmelse 4

Bedemmelse af Indikator 4.a
Socialtilsynet har fastholdt bedemmelsen af denne indikator.

| bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vaegt pa egne observationer, dialog med bgrn og unge samt egen dokumentanalyse i
forbindelse med tilsynsbesgget i afdelingerne; Opholdsstedet Jyderup, Kollegiet, Bakkerup samt i de to afdelinger, Stjernely og Bryggervaenget i
september 2022.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa, at de unge, som tilsynskonsulenterne har talt med, generelt giver udtryk for, at de oplever, at medarbejderne
respekterer og anerkender dem, og at de far relevant stgtte og omsorg i deres dagligdag. Nogle unge, der skal flytte fra Bryggervaenget, har oplyst,
at de far stette og omsorg fra medarbejderne konkret i forhold til den usikkerhed og de bekymringer, der er forbundet med sa en stor andring for
de unge.

| bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet dog ogsa lagt vaegt pa observationer fra Bakkerup, hvor flere forhold - i socialtilsynets optik -
vidner om manglende reflektion over de signaler, det sender til barnene, at kakkenet i den ene afdeling er aflast, og at medarbejderne hyppigt skal
lase dere op for, at man kan bevaege sig rundt i tilbuddet. En medarbejder oplyste, at kekkenet er aflast af sikkerhedsmaessige arsager og for at
lzere bernene at benytte hovedindgangen, nar de skal pa legepladsen eller i vaskehuset. Under besgget oplevede socialtilsynet, at medarbejdere fra
den anden afdeling laste sig ind og gik gennem spisestuen og kakkenet for at benytte udgangen, der ligger teet ved vaskehuset; derudover fremgar
det af en magtanvendelsesindberetning, at konflikten starter i forbindelse med, at deren er Iast op mellem de to underafdelinger. | sasmme afdeling
observerede socialtilsynet et skema pa veeggen, hvor samveer og psykologaftaler mv. for de enkelte barn fremgik. Endelig observerede
socialtilsynet, at en medarbejder kerte ind pa afdelingens boldbane i sin bil. Socialtilsynet har anbefalet, at medarbejdere og ledere i de enkelte
afdelinger jeevnligt reflekterer over de signaler, som forskellige former for praksis sender til barnene og de unge. Her bar personalet vaere meget
bevidste om, at afdelingen er barnenes og de unges hjem.
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Indikator 4.b

Borgerne inddrages i og har indflydelse pd beslutninger vedrarende sig selv og hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres ensker og behov.
Bedemmelse 3

Bedommelse af Indikator 4.b
Socialtilsynet har fastholdt bedemmelsen af denne indikator.

I bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vaegt pa dialog med bern, unge og medarbejderne ved tilsynsbesgget i september 2022 samt
pa egen analyse af det skriftlige dokumentationsmateriale.

Socialtilsynet har vaegtet, at tilbuddet har beskrevet en praksis, hvor kontaktpersonen Igbende giver barnet eller den unge indflydelse pa, hvilke
mal der skal arbejdes med og inddrager barnet eller den ung i evaluering af egen udvikling. Det fremgar endvidere af dialog med bern, unge og
medarbejdere, at bgrnene og de unge inddrages i forhold til valg af fritidsaktivitet, madplan, feellesaktiviteter, udflugter med videre.

| forbindelse med tilsynsbes@g i 2021 havde socialtilsynet en dreftelse med afdelingslederne omkring "Husorden", idet husordnerne i flere af
afdelingerne antog form af dagsstruktur og ydre styring pa omrader, hvor der ber veere individuelle mal og indsatser. Ved tilsynsbesgget i
september 2022 var socialtilsynet i dialog med ledelsen, der fortalte, at de ikke har arbejdet med at tilpasse husordenerne. En afdelingsleder
oplyste, at han vil lave en ny husorden, som efterfglgende vil blive praesenteret for medarbejdere og barn/unge. Socialtilsynet opfordrede tilbuddet
til at inddrage barnene og de unge tidligt i processen for at give dem en oplevelse af, at de reelt har indflydelse pa rammer og indhold i deres hjem.

Endelig har socialtilsynet lagt vaegt pa, at barnenes og de unges oplevelser og kommentarer kun sjaeldent fremgar af
magtanvendelsesindberetningerne.

Kriterium 5

Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet har vurderet, at Sgbaek i hgj grad understgtter bernenes og de unges fysiske og mentale sundhed.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vaegt pa, at de fleste bgrn og unge har givet udtryk for, at de trives i tilbuddet og er trygge ved
medarbejderne. Der er dog enkelte unge, der har givet udtryk for, at de i mindre grad trives; nogle af disse unge skal flytte til andre botilbud i
forbindelse med, at afdelingen Bryggervaenget afvikles, andre er unge i Kollegiet, hvor socialtilsynet har vurderet, at flere af de unge, der er visiteret
til tilbuddet, har behov for en anden form for stgtte end den, der tilbydes i Kollegiet.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet endvidere lagt vaegt pa, at barnene og de unge generelt har adgang til relevante ydelser i
sundhedssektoren og at medarbejderne generelt har viden om, hvilke indsatser der er relevante for at understette bgrnenes og de unges fysiske og
mentale sundhed.

Indikator 5.a

Borgerne trives i tilbuddet.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 5.a

Socialtilsynet har fastholdt bedgmmelsen af denne indikator.

| bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vaegt pa dialog med bern, unge og medarbejdere i forbindelse med tilsynsbesaget i september
2022, samt pa egen dokumentanalyse i forbindelse med besgget.

Socialtilsynet har lagt vaegt p3, at flere af de barn og unge, som socialtilsynet har talt med, har givet udtryk for, at de trives i tilbuddet og har tillid til
medarbejderne i dagligdagen. | bedemmelsen har socialtilsynet dog taget hgjde for, at enkelte unge i Bryggervaenget og Kollegiet har fortalt, at de
ikke trives og udvikler sig i tilbuddet, for eksempel har flere unge fortalt, at de savner at kunne indga i uddannelse, praktik og forskellige
ungdomsaktiviteter, sa de kan opleve at vare en del af en ungdomskultur.
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Indikator 5.b

Borgerne har med statte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 5.b
Socialtilsynet har fastholdt bedemmelsen af denne indikator.

I bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vaegt pa oplysninger fra dialogen med bgrn, unge og medarbejdere samt egen analyse af
skriftlig dokumentationsmateriale i forbindelse med tilsynsbesgget i september 2022.

De unge har oplyst, at de far statte til at kontakte relevante instanser i sundhedssektoren, og det fremgar af det skriftlige dokumentationsmateriale,
at bgrnene og de unge benytter egen laege, tandlaege, psykiater, fysioterapi, misbrugsbehandling mv. | forbindelse med tilsynsbesgget observerede
socialtilsynet, at en medarbejder var i dialog med et barn om smerter pa grund af en skade, som barnet havde padraget sig pa et tidligere
tidspunkt. Medarbejderen gik i dialog med barnet for at afdaekke graden af smerter og kontaktede laegevagten for at finde ud af, hvordan barnet
bedst fik hjeelp.

Indikator 5.c

Tilbuddets viden og indsats vedrarende borgernes fysiske og mentale sundhed modsvarer borgernes behov.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 5.c

Socialtilsynet har aendret bedemmelsen af denne indikator fra 5 til 3.

| bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vaegt pa egne observationer, dialog med bgrn, unge og medarbejdere samt oplysninger fra det
skriftlige dokumentationsmateriale, som tilbuddet har fremsendt til socialtilsynet i forbindelse med tilsynsbesgget i september 2022.

Det fremgar af tilbuddets oversigt over medarbejdere, at der er tilknyttet paedagogisk personale til alle afdelinger, og at enkelte medarbejdere har
taget NADA og/eller medicinhandtering. Medarbejderne har oplyst, at de har fokus pa sund kost og fysisk aktivitet, tilbuddet har for eksempel eget
traeningsrum og en sportshal, som afdelingerne kan benytte. | bedemmelsen har socialtilsynet endvidere lagt vaegt pa, at tilbuddet har fokus pa at
stotte op om bgrnenes og de unges egne interesser og omkring deres netvaerk, faktorer som har stor betydning for bgrnenes og de unges mentale
sundhed.

| bedemmelsen har socialtilsynet taget hgjde for, at socialtilsynet har vurderet at tilbuddet i middel grad anvender relevante faglige tilgange og
metoder, og i lav grad opnar positive resultater.

Kriterium 6

Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet har vurderet, at afdelingerne Bakkerup, Stjernely, Kollegiet, Bryggervaenget og Opholdsstedet Jyderup i middel grad arbejder med at
forebygge magtanvendelse. | vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vaegt pa, at der ikke har vaeret magtanvendelser i Stjernely,
Bryggervaenget og Kollegiet i 2022, men taget hgjde for at afdelingerne Bakkerup og Opholdsstedet Jyderup hver isaer har indberettet 5-6
magtanvendelser i 2022. Det er vaegtet at medarbejderne ikke har opdateret viden om Lov om Magtanvendelse, at der ikke har veeret lovhjemmel
til en raekke af indgrebene, og at medarbejderne i flere tilfaelde har beskrevet episoder, hvor medarbejderne har optrappet en konflikt med
magtanvendelse til folge. Derudover fremgar barnets oplevelse og kommentarer kun af enkelte indberetninger. Endelig er det vaegtet, at ledelsen
ikke har en systematisk praksis med at vurdere og underskrive indberetningen.

22-12-2022 Side 15 af 20



FREDERIKSBERG
KOMMUNE

Indikator 6.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at magtanvendelser sa vidt muligt undgas.
Bedommelse 3

Bedommelse af Indikator 6.a
Socialtilsynet har andret bedgmmelsen af denne indikator fra 4 til 3.

| bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vaegt pa egen analyse af Sebaeks magtanvendelsesindberetninger i perioden 1/1-2022 til 20/9-
2022, samt dialog med medarbejdere og en afdelingsleder i forbindelse med tilsynsbesgget i september 2022.

Det fremgar af oplysningerne, at der ikke har veeret foretaget magtanvendelsesindgreb i afdelingerne Stjernely, Kollegiet og Bryggervaenget
gennem laengere tid; derudover fremgar det, at der har vaeret under 10 indberetninger af magtanvendelse i hver af afdelingerne Bakkerup og
Opholdsstedet Jyderup i 2022.

| bedemmelsen har socialtilsynet anerkendst, at de tre afdelinger Stjernely, Bryggervaenger og Kollegiet i meget hgj grad har arbejdet med at
forebygger magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten. Bedemmelsen afspejler dog ogsa, at de to gvrige afdelinger, Bakkerup og
Opholdsstedet Jyderup, har indberettet magtanvendelse i perioden. Socialtilsynet har gennemgaet indberetningerne og har vurderet, at der var
lovhjemmel til nogle af indgrebene, hvorimod det har veeret vurderingen, at der ikke er lovhjemmel til ca. halvdelen af de indgreb, som er
foretaget. Disse indberetninger er karakteriseret ved, at det ikke fremgar tydeligt, hvornar medarbejderen vurderer, at barnet er til fare for sig selv
eller andre. Socialtilsynet har vurderet, at flere af indgrebene bliver ngdvendige, fordi medarbejderne har optrappet konflikten. Derudover er der
flere af indberetningerne, hvor medarbejderne tydeligt lzegger ansvaret for indgrebet over pa barnet, idet det fremgar, at barnet har faet at vide
"hvordan man skal opferer sig", "hvordan man skal tale til medarbejderne" eller er blevet "anvist" til veerelset - i flere indberetninger er der
beskrevet diskussioner mellem medarbejdere og de unge. En betydelig andel af indberetningerne rejser spgrgsmal om, hvorfor medarbejderne
ikke trak sig og lod barnet/den unge falde til ro, eksempelvis en indberetning, hvor en ung sidder i en sofa og taler grimt til medarbejderne,
hvorefter medarbejderne vil lave en fysisk guidning af den unge ind pa vaerelset. To medarbejdere flytter derefter den unge med magt for at fare
den unge pa veerelset, og episoden ender ud i en voldsom fysisk fastholdelse pa gulvet.

| bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet endvidere lagt vaegt pa dialog med medarbejderne, idet det fremgik, at flere af medarbejderne ikke
havde faet den ngdvendige undervisning om lov om magtanvendelse. En medarbejder oplyste, at vedkommende ikke kunne huske forskel pé en
magtanvendelse og en fastholdelse, hvilket socialtilsynet opfatter som et udtryk for, at medarbejderne dels ikke har den ngdvendige viden, og at
personalegruppen ikke har en praksis med lgbende at drafte de dilemmaer, der kontinuerligt opstar i feltet mellem magt og omsorg for de
primaere omsorgspersoner i et socialt tilbud. Afdelingsledelse og medarbejdere gav tillige udtryk for usikkerhed i forhold til regler omkring
inddragelse af mobiltelefoner og slukning af internet.

Indikator 6.b

Tilbuddet kan hdndtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og falge op pd disse med henblik pd lebende lcering og forbedring af indsatsen.
Bedommelse 3

Bedemmelse af Indikator 6.b
Socialtilsynet har aendret bedemmelsen af denne indikator fra 4 til 3.

| bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vaegt pa egen analyse af magtanvendelsesindberetningerne samt dialog med medarbejderne i
forbindelse med tilsynsbesgget i september 2022.

Socialtilsynet har modtaget magtanvendelsesindberetninger fra Opholdsstedet Jyderup og Bakkerup i perioden 1/1-2022 til 20/9-2022.
Medarbejderne har i nogen grad beskrevet indgrebet og omstaendighederne i forbindelse med episoden og indgrebet. Dog er det gennemgaende,
at barnet eller den unges perspektiv ikke fremgar af indberetningen. Derudover er der en raekke indberetninger, hvor leders underskrift og
kommentarer ikke fremgar. | enkelte af indberetningerne er den frivillige refleksionsdel af skemaet udfyldt, men i resten af indberetningerne
fremgar det ikke, hvordan tilbuddet har reflekteret og fulgt op pa episoden og indgrebet.

| forbindelse med socialtilsynets gennemgang af indberetningerne har socialtilsynet en bekymring for, om medarbejderne har den ngdvendige
viden om lovgivning pa magtanvendelsesomradet, idet flere af indberetningerne - efter socialtilsynets vurdering - beskriver et indgreb, der ikke er
lovhjemmel til. Det fremgar ikke tydeligt, hvad det er der gor, at medarbejderne vurderer, at barnet er til fare for sig selv eller andre.
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Kriterium 7

Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet har vurderet, at Sgbaek i lav grad forebygger vold og overgreb mod bgrnene og de unge i tilbuddet.

I vurderingen af kriteriet har socialtilsynet lagt vaegt pa, at tilbuddet ikke har fremsendt en beskrivelse af, hvordan der arbejdes med forebyggelse,
opsporing og handtering af overgreb mod bgrn og unge i tilbuddet. Derudover har socialtilsynet lagt vaegt pa, at magtanvendelsesindberetningerne
i flere tilfeelde afspejler en konfliktoptrappende tilgang og fysiske magtanvendelser, som der ikke er lovhjemmel til at foretage, og at episoden - i
socialtilsynets optik - derfor fremstar som et overgreb mod barnet eller den unge.

Socialtilsynet har vurderet, at Sebaek bar have en szerlig opmaerksomhed pa dels at forebygge vold, trusler, overgreb med videre mod bgrn og
unge internt i tilbuddet ved dels at have et beredskab, der er kendt af medarbejderne og ved dels at sikre, at medarbejderne har den ngdvendige
ekspertise til at forebygge, opspore og handtere diverse overgreb.

Indikator 7.a

Tilbuddets peedagogiske indsats understatter, at der ikke forekommer vold eller overgreb i tilbuddet.
Bedemmelse 2

Bedemmelse af Indikator 7.a
Socialtilsynet har aendret bedemmelsen af denne indikator fra 4 til 2.

I bedemmelsen af indikatoren har socialtilsynet lagt vaegt pa dialog med medarbejdere samt egen analyse af det skriftlige
dokumentationsmateriale i forbindelse med tilsynsbesgget i september 2022. Socialtilsynet har - i forbindelse med anmeldelse af tilsynsbesaget
bedt om at fa fremsendt tilbuddets beredskab til forebyggelse af vold og overgreb i tilbuddet. Socialtilsynet har modtaget et dokument med
overskriften "Skema til registrering af vold og trusler"; dokumentet indeholder en beskrivelse af, hvordan et givent skema skal bruges. Sa vidt
socialtilsynet kan tolke vedrgrer skemaet vold og trusler mod personalet. Socialtilsynet har ikke modtaget dokumentation for, hvordan tilbuddet
arbejder med forebyggelse, opsporing og handtering af vold og overgreb mod bgrnene og de unge i tilbuddet, og kan derfor udelukkende basere
bedemmelsen ud fra dialog med medarbejdere og gennemgang af for eksempel dagbogsnotater og indberetninger af magtanvendelse.

Pa baggrund af viden om, at andelen af anbragte barn og unge, der udszettes for overgreb, er betydelig hgjere end for ikke- anbragte barn og unge,
har socialtilsynet en bekymring for, om Sgbaek har den ngdvendige viden og ekspertise til dels at forebygge overgreb mod barnene og dels at
kunne identificere tegn pa, at et barn har vaeret udsat for vold, seksuelle overgreb, trusler eller pa anden made har faet overskredet deres graenser.
Seerligt nogle magtanvendelsesindberetninger, der er beskrevet som langvarige og voldsomme, har vakt socialtilsynets bekymring.
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@konomi

Vurdering af tema

Sebaeks gkonomi vil blive behandlet i et administrativt tilsyn i januar 2023

@konomi 1

Er tilbuddet gkonomisk beeredygtigt?

Bedeommelse af kriterium
Sebaeks gkonomi vil blive behandlet i et administrativt tilsyn i januar 2023

@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og mdigruppen?

Bedommelse af kriterium
Sebaeks gkonomi vil blive behandlet i et administrativt tilsyn i januar 2023

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets akonomi?

Bedemmelse af kriterium
Sobaeks gkonomi vil blive behandlet i et administrativt tilsyn i januar 2023
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Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskefiigelse
5

Fysiske rammer Setvstzendighed og relationer

Kompetencer Mélgruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse Sundhed og trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

Borgeroversigt

Dokumentation

Magtindberetninger

Kompetence og anciennitetsoversigt
Heringssvar

Medarbejderoversigt
Tilbudsportalen

Paedagogiske planer

Tidligere tilsynsrapport

Ansggning om aendring

Interviewkilder

Kilder

Ledelse
Medarbejdere
Borgere
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Kilder

o Andet

* Medarbejdere
e Borgere

o Ledelse

Beskrivelse
Fysiske rammer
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