Den Rgde Trad

TILSYNSRAPPORT

Anmeldt tilsyn 2024




CTY Yo = Sl oY o VA a1 TV TSR 2
Tilsynets SAMIEAE VUIAEIING........uiiii et e et e e e ate e e e e bte e e e e atee e e erteeeesasteeeenanees 3
TiSYNES @NDETAIINGE . ... e e e e e e e et re e e e e e s e e atraeeeeeeeeeenntnaeees 3
Uddannelse 08 BeSKaaftIZEISE ..uuuuiii i e e e rrre e e e e e e e et rre e e e e e eeeanns 4
Malgruppe, metoder og selvstaendighed 0g relationer........c..oooocieeieciiie e 5
0 aTe | a=Te IoY - A V2T Y SRR 8
Organisation, ledelse 0g faglige KOMPELENCET .......cuviii i 9
RV A T S =10 2 Y2 1 L= TSR 11

2024



Adresse Den Rade Trad
Kirkevej 6
4440 Markeov
Ledelse Tilbudsleder Ann Mari Hoffmann

Organisation

Sabaekskolen ApS
CVR. 26201705

Antal pladser

Beskyttet beskaeftigelse § 103:
Aktivitets/samveerstilbud § 104:
Sammenlagt 25 flexible pladser.

Dato for anmeldt tilsyn

29. maj 2024
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Den Rade Trad er godkendt i henhold til Servicelovens §103 Beskyttet Beskeeftigelse og
§104 Aktivitets og Samveerstilbud. For indevaerende er der kun indskrevet borgere i § 104,
aktivitets- og samveerstilbud.

Tilsynet vurderer at Den Rede Trad er et velfungerende tilbud, som er praeget af en meget
hgj faglig kvalitet og de tilstedevaerende kompetencer er alle rettet mod borgernes trivsel i
Tilbuddet og i hverdagen.

Det vurderes at der overensstemmelse mellem malgruppe og de indskrevne borgere.

Aktiviteter i hverdagen er struktureret med fastlagte aktiviteter, hvor den paedagogiske
indsats understgtter laeringssituationer som er en naturlig del af hverdagen pa Den Rade
Trad

Det er tilsynets vurdering, at Tilbuddet i hgj grad understgtter den enkelte borger i at udnytte
deres fulde potentiale og at der er fokus pa den enkelte borgers behov, gnsker og
muligheder i forhold til aktiviteter og hverdagen.

| forhold til § 104 Aktivitet og Samveers tilbuddet er der fra Den Rgde Trad fokus pa
borgernes muligheder for at fastholde eksisterende funktioner samt at kunne profitere af
aktiviteter der tager hensyn til den enkelte gnsker.

Det er Tilsynets vurdering, at Den Rade Trad har opmaerksomhed pa borgernes
selvsteendighed og medbestemmelse og dermed en eklektisk tilgang sker individuel
relations- og strukturpsedagogisk understgttelse, alt sammen med en anerkendende tilgang.
Den Rgde Trad styrker og understgtter i hgj grad borgerne til at indga i sociale relationer.

Det er Tilsynets vurdering at der pa Den Rade Trad er sammenhaeng mellem malsaetning,
malgruppe og metoder og at der anvendes relevante faglige tiigange og metoder som
medvirker til borgernes trivsel og resulterer i den gnskede udvikling for borgerne

Indholdet i aktiviteterne afstemmes med borgerens behov og gnsker og der arbejdes med
udgangspunkt i de mal der er sat for den enkelte.

Det relations-paedagogiske arbejde er struktureret og der leveres en stor indsats for at
relationer borgere og medarbejdere ikke er knyttet op pa enkeltpersoner, men at borgerne er
sa trygge i deres kontakt til alle medarbejdere, at relationerne er ligeveerdige til alle fra alle.

Tilsynet vurderer at der arbejdes malrettet med borgernes fysiske og mentale sundhed, som
omdrejningspunkt og trivsel som omdrejningspunkt for borgerens deltagelse i aktiviteter og
samveer pa Den Rade Trad.

Det vurderes at leder har de ngdvendige faglige kvalifikationer, uddannelser herunder
ledelsesmeessige efteruddannelses- og faglige og personlige kompetencer og erfaringer i at
arbejde med malgruppen og ligeledes i den praktiske daglige ledelse.

Det vurderes, at medarbejderne ansat pa Den Rode Trad er veerende faglige kompetente,
som med engagement arbejder med at udvikle, stgtte og styrke den enkelte borger.

Ingen

2024



Med udgangspunkt i de mal, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes behov og
forudseetninger stimulerer tilbuddet borgernes udvikling og leering med henblik pa at understgtte
paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskaeftigelse for borgerne

Vurdering:
Skalavurdering.: 5
Den Rade Trad arbejder malrettet med de indskrevne borgere i §104 aktivitet og samveer.

Det er tilsynets vurdering, at Tilbuddet i hgj grad understetter den enkelte borger i at udnytte
deres fulde potentiale og at der er fokus pa den enkelte borgers behov, gnsker og
muligheder i forhold til aktiviteter.

Aktiviteter i hverdagen er struktureret med fastlagte aktiviteter, hvor den paedagogiske
indsats understgtter de lzeringssituationer som er en naturlig del af hverdagen pa Den Rade
Trad

Pa den Rade Trad er der fokus pa borgernes muligheder for at fastholde eksisterende
funktioner samt at kunne profitere af aktiviteter der tager hensyn til den enkelte gnsker.

Kriterium 1:

Den Rade Trad arbejder stattende og individuelt i forhold til den enkelte borgers deltagelse i
aktiviteter.

Aktiviteter i hverdagen er struktureret med fastlagte aktiviteter, hvor den psedagogiske
indsats understgtter de lzeringssituationer som er en naturlig del af hverdagen pa Den Rade
Trad. Aktiviteterne er alle desuden malrettet med opgaver der kan sammenlignes med
opgaver der i hverdagen skal lgses og som i det sma svarer til opgavelgsning pa det
ordineere arbejdsmarked.

Der er et taet samarbejde og dialog med borgernes botilbud, SKP, pargrende og netveerk
generelt, som er medvirkende til at borgerne trods komplekse handicaps magder op pa de
aftalte dage, og dermed statter borgernes gnsker og behov, og dermed ogsa en hgj
fremmadeprocent.

Den Rade trad dokumenter en hgj fremmgdeprocent blandt de indskrevne borgere, hvilket
som fra et borgerperspektiv er tydelige tegn pa borgernes tilfredshed og

Lederen oplyser under interview at det pabegyndte samarbejde med Klap Job er
tilfredsstillende og af stor vaerdi for de borgere der kan profitere af tilbud gennem Klap Job.

Indholdet i aktiviteterne afstemmes med borgerens behov og gnsker og der arbejdes med
udgangspunkt i de mal der er sat for den enkelte.
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Indholdet af aktiviteter, lzeringssituationer og borgernes egne gnsker og mal er i hgj grad
lykkedes for Den Rgde Trad.

e Tilbuddet medvirker til, at borgerne i sa hgj grad som muligt indgar i sociale relationer og
lever et selvstaendigt liv i overensstemmelse med egne egnsker og behov ved, at borgerne
sikres mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netvaerk,
og at borgerne opnar de sociale kompetencer, som deltagelse i aktiviteter og sociale
relationer og netvaerk kraever.

e Tilbuddet medvirker til, at borgerne opnar feerdigheder, der kan lette den daglige tilveerelse,
forbedre borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at
kunne klare sig selv. Denne méalsaetning skal afspejle sig i aktiviteter i dagligdagen, i
personalets adfaerd, i de metoder, der anvendes, samt i tilbuddets abenhed mod og
involvering i og af det omkringliggende lokal- og civilsamfund.

Vurdering:
Skalavurdering.: 5
Den Rgde Trad styrker og understgtter i hgj grad borgerne til at indga i sociale relationer.

Det er Tilsynets vurdering, at Den Rade Trad har stor opmaerksomhed pa borgernes
selvsteendighed og medbestemmelse og der sker individuel relations paedagogisk
understottelse, alt sammen med en anerkendende tilgang.

Kriterium 2:
| forhold til borgernes selvsteendig lyttes der til borgernes snsker og borgerens oplevelse af
egne behov.

F.eks. er der feelles morgenmg@de som tydeligt afspejler, hvorledes demokrati og samarbejds-
processer gves med fokus pa at alle laerer at samarbejde og deltage i feellesskab om hvad
der skal ske den kommende dag.

Det skal fra Tilsynet understreges at alle medarbejdere og indskrevne borgere deltager i
morgenmgdet, sa alle har kendskab til den kommende dags aktiviteter og arbejde.

Borgernes muligheder for at vaere sociale i det offentlige rum styrkes ved deltagelse i
udadvendte ture og aktiviteter lokalt og andre steder.

Borgerne mades i hverdagen med respekt, anerkendelse og motiveres til med sma skridt at
styrke deres personlige liv, relationer til andre unge og til samfundet.
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Tilbuddet kan redeggre for dets malsaetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at
tilbuddet kan redeggre for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opnaelse af de
konkrete mal, som i samarbejde med borgerne er sat for de enkelte borgeres udvikling og trivsel.
De konkrete mal skal ses i ssmmenhang med de mal, der er opstillet fra de anbringende eller
visiterende kommuner. Desuden arbejder tilbuddet med resultatdokumentation og kan
sandsynligggre, at deres indsats opnar en forventet og positiv effekt.

Vurdering:
Skalavurdering.: 5
Det vurderes at der overensstemmelse mellem malgruppe og de indskrevne borgere.

Det er tilsynets vurdering at Den Rgde Trad skaber sammenhaeng mellem malsaetning,
malgruppe og metoder og at der anvendes relevante faglige tilgange og metoder som
medvirker til borgernes trivsel og resulterer i den gnskede udvikling for borgerne

Kriterium 3:

Den Rade Trad er godkendt til flg. malgruppe:
e Autisme og andre udviklingsforstyrrelser
e Tilknytningsvanskeligheder
o Psykiatriske diagnoser

Malgruppen er borgere med szerlige behov, bade unge og aldre voksne med handicap, samt
senhjerneskadede med funktionsnedsaettelser. Ogsa borgere med behov for 1:1 bemanding.

Pa Den Rgde Trad hjemmeside oplyses at der er plads til elever og brugere med en kognitiv
udviklingsmaessig bredde, der spaender fra tidligt- og moderat til et mere alderssvarende
udviklingstrin. Der er plads til bade de introverte og sensitive, og til de mere ekstroverte og
udadvendte

Det vurderes at der er overensstemmelse mellem malgruppebeskrivelsen og de indskrevne
borgere.

Den Rgde Trad metoder tager udgangspunkt i Mentalisering som reflektions- og laeringsrum
for savel borgere som medarbejdere. Det relations-paedagogiske arbejde er struktureret og
der leveres en stor indsats for at relationer borgere og medarbejdere ikke er knyttet op pa
enkeltpersoner, men at borgerne er sa trygge i deres kontakt til medarbejderne, at
relationerne er ligeveerdige til alle fra alle.

Tilsynet introduceres under tilbuddet for PDA- profilen som arbejdsredskab for
medarbejderne og det vurderes at PDA-profilen som grundlag for mgdet med den enkelte
borger er uovertruffen som paedagogisk redskab i forhold til Den Rgde Trads komplicerede
borgere.

Der arbejdes systematisk med screening af borgernes adfaerd, sa konflikter nedtrappes og

magtanvendelser undgas.
Der er ikke sket magtanvendelser siden sidste tilsyn.
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Ovennaevnte metoder og tilgange er med til at skabe en kvalitativ og sikker paedagogisk
ramme og specielt arbejdet med udbredelsen af det relations-paedagogiske, sa alle borgere
trygt kan henvende sig alle medarbejdere vurderes som veerende af hgj kvalitet som er med
til at modvirke forskelsbehandling som en kontaktperson ordning ofte kan medvirke il

De naevnte metoder og tilgange bruges i hverdagen eklektisk

Det er tilsynets vurdering, at Den Rgde Trad har skabt en hgijt kvalitativt peedagogisk indsat
for malgruppen, hvor metoder og relevante faglige tilgange har skabt laeringsrum som de
indskrevne borgere i hgj grad profiterer af. Et laeringsrum som udvikler sig og er begyndt at
skabe udvikling hos de indskrevne borgere pa hver deres niveau, et laeringsrum som tilsynet
vurderer at brugen af PDA- profilen er medvirkende til at udvikle og forsteerke den hgje
paedagogiske indsats der dagligt ydes pa Den Rede Trad

Det vurderes, at der lige er skabt et fagligt reflekterende laeringsrum, som er indarbejdet i
den daglige magdestruktur pa Den Rgde Trad.

Det reflekterende lzeringsrum i forhold til metoder og tilgange er med til at skabe engagement
og kompetenceudvikling, som der arbejdes malbevidst med for at kvalitetssikre det
paedagogiske arbejde, hvilket kan ses af ovenneevnte vurdering.

Der kan redeggares relevant for malgruppen samt valgte metoder og tilgange.

Pa Den Rgde Trad dokumenteres der elektronisk og det oplyses fra savel leder som
medarbejdere, at der arbejdes med opstillede mal for de enkelte borgere og disse mal er
kendte af alle.

Malene er konkret beskrevet og dokumentationen sker i forhold til borgerens mal og den
indsats der ydes. Der evalueres 2 gange arligt eller efter anbringende kommunes gnske.
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Tilbuddet understgtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel. Herunder er det vigtigt, at
tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov.
Det kan for eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmaessig brug af rusmidler.
Tilbuddet respekterer borgernes veerdighed, autonomi og integritet, og herunder sikrer borgernes
medindragelse, selv- og medbestemmelse vedrgrende beslutninger om dem selv samt hverdagen i
tilbuddet.

Tilbuddet i sin paedagogiske indsats har fokus pa at forbygge magtanvendelser, herunder
dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til Igbende lzering og forbedring af
indsatsen.

Tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har
relevant faglig viden om forebyggelse af overgreb set i forhold til tilbuddets malgruppe, og kan
handle hensigtsmaessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering:
Skalavurdering.: 5

Tilsynet vurderer at der arbejdes malrettet med borgernes fysiske og mentale sundhed og
trivsel som omdrejningspunkt for borgerens deltagelse i aktiviteter og samvaer pa Den Rgde
Trad.

Borgernes fysiske sundhed understgttes af de muligheder for bevaegelse og motion og udeliv
der tilbydes borgerne i hverdagen.

Kriterium 4:
Der er stor fokus fra Den Rgde Trads side pa borgernes livskvalitet, sa borgernes trivsel og
sundhed er hgijt prioriteret.

Tilsynet vurderer at tilbuddet har stort fokus og opmaerksomhed rettet mod at borgerne er i
trivsel og at der er en kombination af savel fysisk vedligeholdende traening i form af daglige
gature som en del af hverdagen.

Den fysiske vedligeholdende traening afspejler sig i den ugentlige dag pa Den Rede Trad,
som udelukkende er idraet og motion for alle borgere.

Ogsa pa dette omrade arbejder Den Rade Trad med borgernes sociale kompetencer her
vendt mod det omkring liggende samfund ved deltagelse i f.eks. Royal Run

Organisationen medarbejderstab afspejler tvaerfaglighed med de ngdvendige uddannelser
og kompetencer som er med til at understgtte borgernes trivsel generelt, men ogsa i
seerdeleshed borgernes fysisk trivsel.

Ovennaevnte fokus er med til at skabe en god hverdag og at der gives den hjeelp og staette
som er medvirkende til at borgernes trivsel.

Borgernes mulighed for i hverdage at mgdes og have sociale relationer og netveerk, er

medvirkende trivsel og sundhed og deltage i de samme ting som alle andre i samfundet,
f.eks. Royal Run
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Tilsynet vurderer at der arbejdes malrettet med borgernes sundhed, hygiejne og trivsel som
omdrejningspunkter for borgernes deltagelse i aktivitets- og samvaerstilbud som beskyttede
beskeeftigelse pa Den Rede Trad, et samarbejde der naturligt inkluderer borgernes netveerk
og hvor relevante faggrupper eksternt indgar ad hoc i et naturligt samarbejde.

Medarbejderne oplyser at de har kendskab til savel lovgrundlaget for magtanvendelse og
behandling af evt. magtanvendelser som risikovurdering og konflikthandtering.

De nationale retningslinjer for magtanvendelse er kendt.

Tilsynet konstaterer, at der er en daglig og lgbende
dialog og refleksion blandt alle for at undga magtanvendelser, konfliktoptrapning etc.

Tilbuddet har en hensigtsmaessig organisering og en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent
og ansvarlig ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og gkonomisk
forsvarligt, saette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetage den daglige drift.

Vurdering:
Skalavurdering.: 5

Det vurderes at leder har de ngdvendige faglige kvalifikationer, uddannelse ogsa
leengerevarende ledelsesuddannelse og kompetencer og erfaringer i at arbejde med
malgruppen og ligeledes i den praktiske daglige ledelse

Kriterium 5:

Den Rgde Trad er organiseret som et tilbud under Fonden Team Olivia, Danmark som
driftsherre. Der referes til organisationens ledelse i Fonden Olivia.

Leder har de ngdvendige faglige kvalifikationer, uddannelser og senest gennemgaet
leengerevarende ledelses uddannelse pa diplomniveau. Samt har kompetencer til at arbejde
med malgruppen.

Den Rgde Trad har en meget lav personalegennemstrgmning, som er med til at gare
borgernes hverdag genkendelig i forhold til personale og dermed mgder genkendelighed og
stabilitet.

Sygefravaers procenten meget lav er i forhold til andre sammenlignelige tilbud, hvilket
indikerer en kvalificeret ledelsesstil og et godt fagligt milja.

Der afholdes fastlagte strukturerede personalemgder. Mgdestrukturen, der overholdes
vurderes at veere en faglig styrke for savel organisation som ledelse. Der er Ilgbende
lzeringssituationer i forhold til arbejdet med borgerne, som er med til at udvikle og forsteerke
den peaedagogiske indsats.

Der sker lgbende kompetenceudvikling i organisationen.
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Tilsynet oplever at der pa Den Rade Trad er et stort drive og et hgjt fagligt engagement som
er med til at preege hverdagen og arbejdet med borgerne i en udviklende retning.

Tilbuddets medarbejdere har de faglige, relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendig i
forhold til tilbuddets malsaetninger, malgruppe, de metoder tilbuddet anvender samt borgernes
aktuelle behov.

Tilbuddet skal sikre borgerne en tryg hverdag med neere og stabile relationer. Medarbejderne skal
mgde borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudsaetninger samt have fokus pa
borgernes retssikkerhed

Vurdering:

Skalavurdering.: 5

Det vurderes, at medarbejderne ansat pa Den Rgde Trad veerende faglige kompetente, som
med engagement arbejder med at udvikle, statte og styrke den enkelte borger.

Det vurderes at der i hgj grad er de ngdvendige kompetencer til stede i

Personalegruppen og i forhold til malgruppen.

Kriterium 6:

Medarbejdergruppen er sammensat sa alle medarbejdere har relevante faglige uddannelser i
forhold til de arbejdsomrader som er ngdvendige i forhold til borgerne og de aktiviteter der

ivaerksaettes.

Det vurderes at medarbejdergruppen har en god bredde og et godt mix af uddannelser og
erfaringer i forhold til malgruppen og denne behov.

Medarbejderne har adgang til og kender indholdet af organisationens personale handbog,
som er med til at sikre at der er det ngdvendige kendskab til retningslinjer, instrukser og
politikker til radighed.

Der sker labende kompetenceudvikling af medarbejderne. Kompetenceudviklingen
administreres for hele organisationen fra central side

Der er indarbejdet supervision og laeringsrum i madestrukturen.

Der er en lav personalegennemstrgmning som er med til at borgernes hverdag ogsa er
genkendelig i forhold til personale og dermed mader genkendelighed og stabilitet.

Det oplyses, at der afholdes medarbejderudviklingssamtaler én gang arligt og at der
udarbejdes APV Igbende.

Ligeledes er sygefraveeret naermest ikke eksisterende.
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Tilbuddets fysiske rammer dvs. tilbuddets omgivelser, udformning, indretning, faciliteter og stand
understgtter malgruppens behov og formalet med indsatsen. De fysiske rammer tilgodeser borgernes
trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering:
Skalavurdering.: 5

De fysiske rammer er velegnede til formalet og fungerer efter hensigten.

Kriterium 7:

Den Rade Trads fysiske rammer er beliggende i Stigs Bjergby i en tidligere skole og rummer
de ngdvendige lokaler til formalet med tilbuddet

Lokalerne er indrettet saledes at der mulighed for den ngdvendige afskaermning i forhold til
den enkelte borgers behov samt at der er stimuli frirum som borgerne kan benytte ved
behov.

Der er have, med orangeri og store udendgrs arealer som dels ligger i lae, men ogsa er
afskaermet.

De indvendige fysiske rammer er velegnede til malgruppen og fremtraeder som gode
hyggelige rammer for borgerne og deres hverdag.
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